ESIONE * . .
ﬁ%,_,SAOm-n R Cofinanziato N M l M
U dall'Unione europea Ministero dell'lstruzione
COMPETENZE e del Merito

Istituto Comprensivo
“8° C. D. Giovanni Paolo Il - S. M. De Marinis”

Via F. Pepe n. 2 -70131 Bari Tel. 080/565.31.93 - 080/565.44.96
E-mail: baic845009@istruzione.it - PEC: baic845009@pec.istruzione.it
C.M.: BAIC845009 - C.F.: 93423220727 - Distretto n. 11

|.C."G.Faoclo [I-De Marinis" Bari-Carbonara
Prot. 0007212 del 17/06/2026
W (Uscita)

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 1 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di
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del merito n. 38 del 06.03.2026, Avviso Prot. 95165 del 24-04-2026 — Formazione docenti.
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Titolo Progetto: ESO4.5.A2.B - Innovazione e Competenze per il Futuro

OGGETTO: Dichiarazione assenza conflitto di interessi RUP.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'lstituzione Scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 19.12.2025 con la quale € stato approvato il P.T.O.F. per gli anni
scolastici 2025/2028

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 12.02.2026, di approvazione del Programma Annuale, Esercizio
Finanziario 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’'Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e Competenze
2021 - 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei sistemi
di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

VISTO I'Accordo di partenariato Italia 2021-2027 n. CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del
Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n. CCl 2021IT16FFPA00L1 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica Italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo
di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e
della crescita" in Italia n. CCI2021ITO5FFPR001;
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VISTO il D.M. del 06.03.2026, n. 38, “Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al fine di
potenziare le competenze professionali, nellambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”,
in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC,
dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma
operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento
(UE) n. 2021/1060".

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO I'Allegato 1 al presente decreto, c.d. “piano di riparto” che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

VISTO I’Avviso prot.n. AOOGABMI-95165 del 24.04.2026 “Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nel’lambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060”;

VISTO il Piano presentato da questo Istituto — candidatura n. 32093 del 14.05.2026 — protocollato dall’Autorita di
Gestione con n. 121567 del 15.05.2026;

VISTA la nota prot. n. AOOGABMI-148735 del 11.06.2026 con cui il M.I.M. ha autorizzato questo Istituto alla
realizzazione del Progetto “ESO4.5.A2.B - Innovazione e Competenze per il Futuro” identificato dal codice
ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-51 “... formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze
professionali, nellambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2021/10607;

VISTO il Decreto di assunzione incarico RUP prot. n. 7211 del 17.06.2026;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato,
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28

dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs.

n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel

procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone

con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia

amministratore o gerente o dirigente;
c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’'incarico in questione;

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti

del Ministero dell'istruzione e del merito;

e) diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire

nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere

ostativo rispetto all’espletamento dell’'incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita

per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Il RUP DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Amalia AVENI
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