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Istituto Comprensivo 
“8° C. D. Giovanni Paolo II - S. M. De Marinis” 

Via Francesco Pepe n. 2 -70131 Bari Tel. 080/565.31.93 - 080/565.44.96 Fax 080/865.29.10 - 080/864.40.12 
E-mail: baic845009@istruzione.it - PEC: baic845009@pec.istruzione.it - C. M.: BAIC845009 - C. F.: 93423220727 - Distretto n. 11 

_____________________________________________________________________________________________________________ 
 
OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA A VALERE SUL PROGETTO 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 “Inclusione e 
contrasto alla dispersione scolastica” – Sotto-Azione ESO4.6.A4.D “Orientamento”, Interventi di cui al Decreto 
del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso prot.n. 57173, 14.04.2025, c.d. 
“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 

CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPNPU-2025-239 

CUP: J54D25001090007 

Titolo Progetto: ESO4.6.A4.D - “Ad un passo dalla scelta”  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 19.12.2025 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli 
anni scolastici 2025/2028; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 12.02.2026 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2026; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 

Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTA in particolare, la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione e a promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTO l’Accordo di partenariato Italia 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’art. 10, paragrafo 6 
del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n. CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 
partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTA la Decisione di esecuzione della commissione del 09.10.2023 recante modifica della decisione di 
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a 
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n. CCI2021IT05FFPR001; 
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VISTO il D.M. prot. n. AOOGABMI-0000233 del 19.11.2024 “Destinazione di risorse per percorsi di 
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle 
potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, 
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento 
(UE) n. 2021/1060”; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 

VISTO l’Allegato 1 al presente Decreto, c.d. “piano di riparto” che ne costituisce parte integrante e sostanziale, 
per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026; 

VISTO l’Avviso prot.n. AOOGABMI-57173 del 11.04.2025, richiamante il Decreto del Ministro dell’istruzione e 
del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole 
secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli 
studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale 
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”. 

VISTA la nota prot. n. AOOGABMI-105099 del 19.06.2025 con cui il M.I.M. ha autorizzato questo Istituto alla 
realizzazione del Progetto “Ad un passo dalla scelta” identificato dal codice ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-239 
“… percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace 
valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono 
scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) n. 2021/1060”; 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

DECRETA 
Art.1 Avviso richiesta di disponibilità 
 è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno: 

a) almeno n. 2 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto alle attività progettuali; 
b) almeno n. 2 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione delle attività progettuali (supporto alla 

disabilità, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalità etc.). 

Art. 2 Orario di servizio 
Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi da attivare è presumibilmente di: 

a) n. 200 ore circa complessive per il personale amministrativo; 
b) n. 80 ore circa complessive per i collaboratori scolastici; 

da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del 
Progetto, comunque entro il 31.12.2026 e comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra. 

Art.3 Retribuzione 
La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL. 

Art. 4 Compiti 
La\e figura\e prescelta dovrà: 

1) Assistenti amministrativi: 
a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella predisposizione della documentazione necessaria e 

nei rapporti con i corsisti. 
b) Supportare DS e DSGA nella gestione amministrativo-contabile del Progetto. 
c) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici. 

2) Collaboratori scolastici: 
a) Provvedere all’apertura e chiusura dell’edificio scolastico, garantendone la vigilanza; 
b) Gestire gli spazi utilizzati provvedendo all’allestimento ed al riordino degli stessi. 
c) Fornire assistenza ai corsisti con disabilità. 

Art. 5 Presentazione disponibilità 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A entro il 
20.04.2026 presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.  

Art. 6 Affidamento incarico 
Le ore verranno distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità in relazione agli incarichi da attribuire, 
come definiti da DS e DSGA. 
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Art. 7 Cause di esclusione 
Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilità entro 10 giorni dalla proposta 
di incarico. 

Art. 8 Riserve 
• Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 

pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo 

specifico ruolo richiesto ovvero attribuire più incarichi alle stesse persone sempre seguendo 

prioritariamente l’ordine di graduatoria. 

• Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al 

numero di istanze pervenute. 

• Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo 

con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico 

al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico 

seguendo l’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse. 

• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di necessità per sopraggiunte motivazioni, 

di aumentare le ore del singolo incarico. 

• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’Avviso interno ovvero di adottare sistemi 

di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

Art. 9 Pubblicità 
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato all’Albo 
dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo www.icdemarinis.edu.it – Sezione Albo pretorio. 

 
La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Amalia AVENI 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.icdemarinis.edu.it/
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ALLEGATO A 

 
Alla Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Amalia AVENI 

Domanda di partecipazione alla selezione del personale ATA relativa alle attività afferenti al Progetto “Orientamento”, 
(Interventi di cui al Decreto MIM n. 233 del 19 novembre 2024). Avviso prot. n. ____ del _______ 

         
Il/la sottoscritto/a__________________________________________________________________________ 

nato/a a ___________________________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_________________________________________________ 

recapito tel. ___________________________________ recapito cell. ________________________________ 

indirizzo E-Mail ___________________________________________________________________________ 

in servizio con la qualifica di _________________________________________________________________ 

DICHIARA 

Di aderire alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla figura professionale di: 

 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  
 
__________________________________________________________________ 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  
 
__________________________________________________________________ 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 
Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

- Copia del Documento di identità firmato 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza l’istituto Comprensivo 
“Giovanni Paolo II – De Marinis” al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito 
e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 

Profilo professionale 
per cui si partecipa 

Barrare la casella per la scelta di adesione 

Assistente Amministrativo   

Collaboratore Scolastico  
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 DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI 

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)                                                                                                                         

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________, nato/a ______________________________ 

il __________________ residente in ________________________via _______________________________________ 

C.F.    

Vista la Comunicazione della Commissione (2021/C 121/01) “Orientamenti sulla prevenzione e sulla gestione dei 

conflitti di interessi a norma del regolamento finanziario”; 

Visto il Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 e, in 

particolare, l’articolo 38 comma 2 inerente alla prevenzione delle situazioni di conflitto di interessi; 

Visto il Regolamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 settembre 2024 che 

stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione e in particolare l’art. 61 rubricato “Conflitto 

d’interessi” 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare l’art. 53, relativo all’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità o di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi; 

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

Visto l’art. 16 del d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 recante Codice dei Contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 

legge 21 giugno 2022 n. 78; 

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e successivi aggiornamenti, recante il Codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici; 

Viste le ipotesi di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso enti privati 

in controllo pubblico, disciplinate dal d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39; 

DICHIARA 

con riferimento alle mansioni da svolgere nell’ambito del PN “Scuola e competenze 21-27” ESO4.6.A4.D 

- “Ad un passo dalla scelta”,  sotto la propria responsabilità ed in piena conoscenza della responsabilità penale 

prevista per le dichiarazioni false dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice penale e 

dalle leggi speciali in materia, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, per quanto gli è dato sapere 

alla data della presente dichiarazione: 

- che non sussistono situazioni di conflitto di interesse tra il sottoscritto/a e i destinatari dei 

finanziamenti dei Programmi sopra citati in ragione di rapporti di natura 

lavorativa/professionale, personale e finanziaria; 

- che non sussistono, per quanto noto al sottoscritto/a, situazioni di conflitto di interesse tra il 

coniuge, l’unito civilmente, i parenti, gli affini entro il secondo grado o il convivente del 

sottoscritto/a e i destinatari dei finanziamenti dei Programmi sopra citati in ragione di 

rapporti di natura lavorativa/professionale, personale e finanziaria; 
- di non avere interessi che percepisce o che potrebbero essere percepiti come in conflitto di 

interessi 
con l’esecuzione del bilancio dell’UE; 

- di non trovarsi in una situazione di conflitto d’interessi legato all’esecuzione del bilancio 
dell’UE; 

- di obbligarsi a segnalare e dichiarare eventuali situazioni di conflitto di interessi 
sopravvenute, mediante separato atto successivo. 

Si impegna, inoltre, ad astenersi dal compiere attività e funzioni in caso di conflitto di interessi. 

(data e luogo             

(Firma del dichiarante)   

Si allega copia del documento di identità in corso di validità (art. 38 D.P.R. 445/2000 e ss.mm. ii) 
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