b Op - ISTITUTO COMPRENSIVO 0100 K
{9 } Giovanni Paolo I - De Marinis L pon
Direzinne & segretering via Colomna 1, 70131 Bari - Carbanam ], 080 5654406 anarg I s

b ]

.’.1} e mail: haicE4 5009 Eistrurione i

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
A.S. 2024/25



& mail: haicSd 3009 Sirizaone al

i) a, : STITUTO COMPRENSIVO 0000 1
{P Giovanni Paolo I - De Marims s
-b}. Dhirezione = sepreterin; vie Coloana |, 70031 Bari - Carbonasa el 083 5654456 T
n

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2024/2025

L'anno dusmilaventicingue, il giorno 06 del mese di marzo a Bari, presso |lstituzione scolastica |G
GIOVANNI PAOLO || — DE MARINIS in sede di confrattazione integrativa tra la Dirigente Scolastica
delllstituto Prof ssa Anna Maria Salinaro e la delegazione sindacale composta da Trofta Vincenze, RSU -
Uil, Troccola Antonello, RSU Fle Cgll - Viola Ferdinando, RSU — Fle Cgil, Tamma Rosalba, terminale
associative CISL, si stipula il seguente contratto integrativo di istituto.

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1

La presente Contrattazione & finalizzata ad oftimizzare le risorse presenti allinterno dell'l C.5. “Giovannl
Paclo |I-De Marinis” di Bari, a conseguire efficienza @ qualitd allinterne della erogazione dei servizi
scolastici e perseguendo un'organizzazione del lavoro di tutto il personale presente nella scudia fandato
sulla valorizzazione delle competenza professionali, garantendo rasparenza e il rispetto dei diriti di chi
lavora e la loro formazione per migliorare continuamente I funzionamento  complessivo
dellorganizzazione scolastica.

| Contratte si applica a tutto il personale ATA, Docente ed educativo presente nell'lstituzione scolastica
La validitd del Contratto & triennale, con decorrenza dal giomeo della sottoscrizione, annualments
possono essere compiute modifiche o adattamenti a seconda di avwenute nuove esigenze.

Produce i suoi effetti fino alla stipula di un nuovo contratto,

Le materle oggetto del Contratto sono guelle definite dall'articolo dall’ art. 30 del CCNL 2018421,
tenendo presenti gl arficoli della parte comune di tutto il seitore ricerca e istruzione dello stesso
Contratto.

Art. 2 — Interpretazione autentica e clausole di raffreddamento

1

In casa ¢ controversia sullinterpretazione e/o sul'applicazione del presente contratio, le parti si
incontrano entro 5 giorni dalla richiesta di cul al successivo comma 2 presso |a sede delia scuola per
definire consensualmente il significato della clausola contestata, in ogni case il procedimento deve
cancludersi entro 1520 giomi,

. Per linizio del procedimento & necessario che una delle due parti deve presentare in forma scritta una

breve descrizions del ¢ del problemi da chiarire.

Mel caso in cui si raggiunga l'accordo, gquesto ha efficacia retroatfiva dallinizio cella wigenza
contrattuale,

Durante il periodo in cui si svolge il confronte di cui allart. 6 CCNL 18.01.2024, |2 parti non assumono
iniziative unilaterali sulle materie oggetto dello stesso,

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 3 - Sistema delle relazioni sindacali

1

Il sistema delle relazioni sindacali, disciplinato dal Titolo |l agli artt. da 4 a 9 del CCNL 18.01.2024, ¢ lo
strumenta per costruire relazion: stabili tra Amministrazions ed | soggetti sindacali firmatan del CONL
2018121, improntate alla partecipazione attva & consapevole, alla corretlezza e trasparenza dei
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi dintti ed abblight,

nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflith.
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L'art. 30 del CCNL 2019/21 pravede i saguenti istituti

a) Contrattazione integrativa {(art. 30, comma 4, lettera c));

k) Confronto (art. 30, comma 9, lettera b));

¢y Informazione (art. 30, comma 10, lettera b)).

Gli incontri sono convocati di intesa tra la Dirgente Scolastica e fa RSU ed eventuzlmente, si svolgono
on line solo a seguito di provvedimenti delle competenti auterita che impediscano lo svolgimento di
riumicni in presenza,

La Diriganta Scolastica provvede a convocare la REU e le Omanizzazioni Sindacali firmatarie def
CCHNL 201821 con un preavviso, di norma, di almano 5 giomi.

La Dirngente Scolastica e |la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con Mobblige di aggiomarla,
nel pit breve tempo possibile, gualora nel corso della contrattazione emerga fa necessita di
approfondimente delle matene ogoetto di contrattazione,

Il testa definitive dell'accorde viene pubblicato sul site dell'istituzione scolastica entro cingue giomi dalla
firma. Le parti, comunque, hanno facolta, all'atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazionl a verbale,
che sono da ritenersi parti integranti del testo confrattuale

Prima defia stipula del Contratto Integrative d'istituto, la RSU pud indire un confronto informative tra uth
i dipendenii della isiituzione scolastica.

Le modalitd per l'effettuazione del confronte informative, che nen devono pregiudicare ii regolare
svalgimento del servizio, sono definte dalla RSU. La dingente scolastica assicura il necessario
supperte materiale ed organizzativo.

Art. 4 — Contrattazione Integrativa

1.

4]
h)

B

Oggetto della contraltazione di istitute, al sensi del richiamato ant, 30 del CONL 2019/21 sona.

criteri generali per gl interventi nvolt alla prevenzicne @ alla sicurezza nel luoghi di lavoro;

crteri per la ripartizicne delle risorse del fondo per | migloramento dell'offedta formativa, per la
determinazione dei compensi e del valore delle funzioni strumentali per il personale docente & degli
incanchi specifici conferti al personale ATA, ai sensi dell'art. 54, comma 2 del CCNL 201821,

criteri per I'attribuzions ¢ la determinazione del compens| accesson, al sensi dell'ant, 45, comma 1,
[ Lgs.165/2001 al personale docante educativo ed ATA e di tutte |2 risorse relative ai progatti nazionali
& comunitari evenfualmente destinate alla remunerazione del personale,

criteri ganerali per la determinazione del compensi finalzzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale dall'art. 1, comma 249 della Legge 180/2019 {ex bonus
docentil;

criteri per I'utilizzo del permessi sindacali, ai sensi del'art. 10 del CCNQ 41 2/2017;

criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il parsonale
ATA, al fine di consaguire una maggiore conciliaziona tra vita lavorativa e vita familiare;

eriteri generali di ripartizione delle riscrse per la formazione del perscnale nel rispetto degll cbiettvi e
delle finakta definiti a livello nazionale con il Piano Mazionake di Formazione dei docent

Art. § = Confronto
Ogogetto del confranto a livello di istituto sono:

a} arbicolazione del’orano di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonche i criter per
lindividuazions del medasimo parsonale da utilizzare nelle attvita retribuite con il fondo MOF;

b} criten riguardanti b2 assegnazioni alle sedi di servizio al'intermo dell'istituzions scolastica del
personale docente, educativo ed ATA, per i plessi zituall nel comune della sede;,
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c) criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiomamento;

d} promozione della legalita, defla qualita del lavora e del benessere organizzative e lindividuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlalo e di fenomeni di burm-out,
e} criteri per il conferimento degli incanchi al parsonale ATA,

2. Il confronto sl avwia mediante la trasmissione alla RSU degll elementi conoscitivi sulle misure da
adottare ed & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle infarmazioni, venga richiesto dalla
RSU o dalle 0055, firmatarie del CCNL 2019/21. Lincontro pud essere, altresl, proposta dalla
Dirigente Scolastica contestualmente all'invio delle informazioni.

Il calendario degli incontri di confronta non pud protrarsi oftre dieci giomi.
Al termine del confronto viere redatta una sintesi del laved, con esplicitazione delle posizioni emersea.

Art. 6 — Informazione

L'informazione, ai sensi del'art. 5 comma 1 del CCNL 201921, & resa, preventivamenta e in forma scritla,
dallAmministrazione ai soggetti sindacali firmatari del CCNL 2019/21, al fine di consentire loro di prendere
conoscenza delle questioni ineranti le maternea di confronto @ di contrattazione.

|. Sono oggetto di informazione, a livello di istifulo, olire agli esiti del confronto e della contrattazione
integrativa;

a} proposta di formazione delle classi @ degli organici;

) criteri di attuazione dei progetti nazionall ed eurcpe;

c) dati relativi all utilizzo delle risorse del fondo di cul al'articele 78 del CCNL 2019721 (Fonde per |l
Miglioramente dellOfferta Formativa) precisando per ciascuna delle attivitd retribuite, mporio
eragato e il numero dei lavoratori coinvolti, escludendo ogni possibilitd & associare il compenso al
nominative del lavoratore che |o ha parcepito.

All'inizio dell'anno scolastico la Dirigante Scolastica fornisce alla RSU linformazione in otiemperanza a
quanto previsto dal CCNL 2019/21 in fempl congrul rispetto alle operazioni propedeutiche allavvio
dellinizio dell'anno scolastice. In particolare, la documentazione contenente tulti gli elementi necessan a
svolgere la contrattazione decentrata, sara consegnata il pid rapidamente possibie.

Art. 7 - Relazioni sindacali, criteri @ modalita di applicazione del diritti sindacali

1. Gestione della Bacheca sindacale:

La Dirigante Scolastica assicura, per clascun plesso, la predisposizions di una bacheca rniservata
allesposizione di materiake inerente all'atlivitd della RSU. in ambienti & collocazione idonel concordati
con la RSU stessa: atrio, sala docenti, spazio wab sul sito della scuela ecc..

2. La RSU ha diritto di affiggere, assumendo le relative responsablita, nelle suddette bachache, materiale
di interesse sindacale e del lavero, in conformitd alla legge sulla stampa e senza preventiva
autorizzazione del Dirigente scolastico. Anche la sostituzione ed eliminazione del materiale esposto & di
esclusiva competenza della RSLU.

3. La Dirigenta Scolastica assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del matenale a loro indinzzato ed
Inviato per posta, per e-mail, ecc.

4, Stampati & documenti da esporre nelle bacheche possono essera inviafi anche direttamente dalle
O0.55. di livello provinciale efo regionale elo nazionale e affissl alla specifica bacheca sindacale ovvero

pubblicati sulla bacheca sindacale onling.
S\ '
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Arl § - Rapporti tra RSU e Dirigente
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2.

L'adunanza per decidere la contrattazione viene convocata dalla Dirigente Scolastica, invitando tutte le
componenti di dirtte & preavvisando |2 varie componenti con almeno 5 giormi di pregwviso,

Hanno dintto a partecipare alla riunione la RSU, le T.A.S. ove presenti e le rappresentanze sindacali
rappresentative.

. Nella comunicaziona di convocazione deve assare indicato O.d g., le materie oggetto del confronto, ora

a seds,
La Dirigente Scolastica avra cura di far conoscere tutti i dati sui quali vertera la riunione, anche in forma
scritfa.

Art. B - Permass] sindacall

1.

Par lo svolgimenta delle proprig funzioni sindacali, sia di scuola che esterne, [a RSU s avwale di
permassi sindacali, nei limiti complessii individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente &
sagnatamente dagli artt. 10 e 16 del CCNQ del 7 agoste 1998 e dagli artt.10 & 18 del CONQ
DAM22017.

La frulzione del permess| sindacall di cul al precedente comma 1 @ comunicata formalments alia
Dirigenta Scolastica dalle Segreterie Provinciall efo Reglonali delle O0.55. e dalla RSU di scucla
tramite atto scritto, con preawwiso di nerma di 3 giomi, ovwwero entro || giormo precedente alla fruizione,
per partecipazione agli crganismi stafutari delle O0.35,

Il contingente del parmessi di speftanza alla RSU é gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto del
tetto massimo attribulta, che si caleola moltiplicando 25 minuti @ 30 secondi per il numero di dipendenti
a tempo indsterminato. Il calcolo del monte ore spettante viene effettuato, allinizio dell'anno scolastico,
dalla Dirigente Scolastica che lo comunica alla RSU medesima.

Art. 10 - Agibilita sindacale

ir3

Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale per motivi di
carattera sindacale, purché non sia pregiudicata la normale atfivita didattica (per i docenti) e lavorativa
(per gl ATA).

La comunicazione intermna pud avvenire per via crale o mediante scritti e stampat, sia consegnati dalla
RSU e dai Dirgenti Sindacali Teritoriali ad personam, sia messi a disposizione dei lavoraton
interessati, In segreteria ovvero sulla bacheca sindacale,

Alla REU, previa richiesta alla Dirigente Scolastica, & consentito l'uso gratuito del telefono fisso, della
fotocopiatrice, nonché I'uso del personal computer con accesso ad Intermel per lo sveolgimento delle
relazioni sindacali di istituto.

Art, 11 - Trasparenza amministrativa

1

2.

Copia dei prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.1.S. viene consagnata alla RSU, priva
dei naminativi, nall’ambito dei diritli all'informazione ai sensi dellart. 5 CCHL 2019721,

Sard compito e responsabilita della RSU medesima curame l'eveniuale diffusione, nel rispetio della
tutela della nservatezza

Art. 12 - Diritto di accesso agli atti

1. La R5U & i Sindacati territonali hanno dirifto di accesso agl atti della scuola sulle matene di informazione

preventiva e successiva secondo la normativa vigenta.
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2. Il rilascio di copia degli atti avwiene secendo la normativa vigente & senza oneri.

Art. 13 - Assemblee sindacali

1.

La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in crario di lavoro & fuori oraric di lavoro. Le
assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntaments con wna o pil organizzazion
sindacali rappresentative del comparto, ai sensi deli'art. 4 del CCNQ 04/12/2017 e dell'articolo 31 del
CCML 2018421

Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a fivello di singola istituzicne
scolastica; se l'assemblea ha carattere provinciale, secondo le indicazionl del relativo contratto
Regionale.

Le assemblee sindacall possano svolgarsi anche con modalita a distanza.

. Le assemblee, che riguardana la generalitd del dipendenti o gruppi di essi, sono indette con specifico

ordine del giomo:

a) singolarmenta o congiuntamente da una o pil organizzazion sindacall rappresentative nel compano
al sensi del CCNQ de! 4 dicembre 2017 e s.m.i.;

b) dalla RSU nel suo complesse (che la indice a maggioranza) & non dai singoli componanti, con le
modalita dell'art. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017 asm.,;

c) dalla RSU nel suc complesso e non dal singoll componenti, congiuntamente con una o piu

organizzazionl sindacali rappresentative del comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017 e
&.m.i,,

. La richiesta per effettuare un'assemblea deve essere inviata alla Dirigents Scolastica con almeno sei

giomi di anticipo.

. Mella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del gierno, la data, Yora di inizio e di fine,

Feventuale intervento di persone esterne alla scucla (00,55, Provinciall, esperti, ecc.).

. L'indizione dell'assemblea viere comunicata al perscnale tramite circolare, 'adesione va espressa con

almeno tre giomi di anticipe, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La
mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e ['cbbligo di rispettare il normale orario di
lavora,

La comunicazione, relativa allindizione dell'assemblea, deve essere trasmessa dalla Dirgente
Scolastica a tutto il personale interessato entro il giomo successive in cui & pervenuta, per consantire a
tutfi di esprimere la propria adesione.

_ Le assemblee dei docenti coincidenti con l'orario di lezione deveno essere svolte allinizio o alla fine dalle

attivita didattiche giornaliere

10. Le assemblee del perscnale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle

1.

assamblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico

Per il personale docente impegnato nel lempo-mensa o post-mensa, sempre che si intenda
parteciparvi, nel giomo dell'assemblea sindacale - in conformita al C.IR. quadriennale per la Puglia
softoscritio || 05.09.2008 che, allart. 6, dispone che nelle scuole in cui & previsto un orario di
svalgimento delle attivita didattiche differenziato, esso si considera convenzionalmente riportato alle
are 8,00 quale inizio e alle ore 13.00 guaie fine delle attivita didattiche - I'o sara reg-:tatc: come di

gy
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a) per la Scuola delllnfanzia "Nichalas Green”, l'orario di inizio delle attivita didattiche & fissato alle
ore 8,00 e l'oraric di terming delle stessa alle ore 13,00,

b) perla Scucia Primaria 'orario di inizio delle lezioni & fissato alle ore B,00 @ l'orario di tarmine delle
stesse alle ora 13,00 mentre, per | docenti che in quella giormata hanno un orario eccedente la 5
ore corvenzionali, take oraro eccederte dovra essere recuperato nella propria classe con attivita
di recuperc o in subordine atiingendo al monte defle 10 one (art. 23 CONLME).

¢} perla Scuola Secondaria di | grado "De Marinis®, l'orario di inizio dalle lezionl & fissato alie ore
8,00 e l'oraric di termine delle stesse alle ore 13,00 mentre, per i docanti che in gquella giornata
hanna un oraro eccedente le 5§ ore convenzionali, tale orario eccedente dovra essere recuperato
nella propria classe con attivita di recupero o in subordine attingendo al monte delle 10 are (art.
23 CCNLME).

Clualora non si dia luogo allintermuzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il parsonale A T.A.,
va in egni caso assicurata la sorveglianza dellingresso, per cul n. 2 unita di persanale ausiliano e n.
1 unita di personale amministrative saranno addette ai servizi essenziali. La scalta dal personale che
deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Diretiore dei servizi genarali ed
amminisirativi ienendo conto della disponibilita degli interessati @, se non sufficiente, del criterio della
rotazione secondo I'ordine alfabetico, fatla salva la partecipazione dell'iscritto alla O.5. che ha indetto
I'assemblea.

13) Il personale ATA che partecipa allassemblea e per il quale, nefla giomata dell'assemblea, sia

previsto servizio pomeridiano olfre le 14,00, deve riprendere servizio, alla scadenza pravista, nel
seftore di competenza. || personale ATA partecipanta, in servizio fino alle ore 14:00, pud non
riassumara servizio al termine dell'assamblea. In tal caso, || servizio non prestato sard recuperato
con permessi o in subordine attingendo al monte delle 10 ore.

14) Per quanta non riportato si fa rifenmento agli articoli relativi del CCN, del CIR Puglia & alle altre

dispozizioni vigeanii.

Art. 14 - Determinazione del contingenti di personale accordo sull'attuazione della legge 146/1990
Sarvizi essenziali da garantire in caso di sciopero:

o f

Il lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero fornisce, ai sensi del’ar. 3, comma 4
del’Accorde sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziall e sulle procedure di
rafireddamento e conciliaziona in caso di sciopara” del 2 dicembra 2020 dichiarazione di intendere
parecipare, non voler partecipare ovvero di non aver ancora maturato alcuna decisiona al nguardo.
In applicazione dell'art. 3, comma 2 del succitato Accordo, l'individuazions del numaro dei lavoraton
interessati a garantire tali servizi ed | criteri di individuazione dai medesimi (tra i quall dovra
privilegiarsi la volontarieta degll stessi &, In subordine, il criterio di rotaziona), viene pianificata
secondo 'allegata tabella:

Attivita ‘Contingenti di personale Servizi essenziali

Scrutinl e valutazioni finall | Nr. 1 assistente amministrativo; Attivita di natura

Nr. 2 collaboratori scolasticl per l'uso | amministrativa
dei locali interessati, igienizzazione, per | Apertura e chiusura Istituto,
I'apanugala chiusura della scuola e per | vigilanza ingrasso e servizl ai

Wy s & rae
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medico competente & || Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurszza,

- la designazione del personale incaricato di attuare le misure,

— lorganizzazione delle attivitd oi formazions del persenale sla come aggiornamento perodico sia
come formazione iniziale dei nuovi assuntic | contenuti minimi della formazione sona quelli statuiti dal
Decreto interministeriale Lavora/Sanita del 16/01/1997, richiamato dall'art. 37, comma @ del D.Lgs.
B1/2008. Il calendaric degli slessi viene portato a conoscenza degl interessati mediante circolare
interna.

At 17 - Servizio di Prevenzione e Protezione

1. La Dirigente Scolastica, in guanto datore di lavaro, organizza il servizio di pravenzione e pratezione
designando tra | dipendenti, previa consultazione del RLS, le figure sensibili In proporzicns alle
dimensioni delia Istituzione scolastica, nonché gli addetti alle emergenze, al Pnmo Soccorso,
all'evacuazione e all'antincendio come da tabella allegata. ©

2. La Dirigente Scolastica predispone il Servizio di Prevenzicne e Protezione sulla base di quanto disposto
nel DVR della |stituzione scolastica.

()
| Plessi Da Marinis | Dalesio/MTC | Ciniglio M. Green
1 addett | 4 4 1 1
antincendio  ed
evacuazione
m addett al 1°| 4 o 1 1
SOCCOMS0

Art. 18 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

1. La Dirigente Scolastica indice, almeno una volta all'anno, una riunione can funzione consultiva par la
protezione/prevenzione dal rischi. Alla riunione prendone parte lo stesso Dirigente o un suo rappresentante
che la presiede, il RSPP, il Medico competente, ove previsto, nonché IRLS.
2. Mella riunione la Dirigente Scolastica discute dei seguenti puntt;
e || DVR el Piano dell' Emergenza,
o lidoneita dei mezz| di protezione individuale,
» | pragrammi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e delia saiute.
3. La Dingente Scolastica pud accogliers l2 indicazioni scaturite dalla riunione, assumendesi, in caso di non
accoglimento, la responsabilita di tale decisione,
La riunione viene verbalizzata per iscritie ed il verbale viene censervato in apposito registro

Art, 19 - Informazione e formazione dei lavoratori al fini della sicurezza e della salute

1. La Dirigente Scolastica realizza e promuove attivitd di informazione e formazione nei confronti dei
dipendenti lavoratori,

2. Tali attivita possono riguardare anche gli alunni con i mezzi ritenuti pid idonei.

3. L'attivita di formazione versa | dipendenti non pud derogare i contenuti minimi previsti dalle narmative

t e

Art. 20 - |l Rappresentante dei Lavurata per la Sicurezza (RLS)

e



GP“ Ge. ISTITUTO COMPRENSIVO 900 I

Giovanni Paolo [I - De Marinis L
Diresioee @ sepreteria; vis Cofomna 1, 70131 Bari - Carbonara el 080 5654496 ECE | deisienn
Iy m & muil: baicB4500GBistrazione it
la vigilanza sull'ingresso principale, piani.
Esami di Stato Nr. 1 assistente amminisirativo: Aftivita di natura

Mr. 2 collaboraten scolasticl par I'usa | amminisirativa,
dei local interessatl, igenizzazione, per | Apertura e chiusura Istituto,
l'apartura & chiusura della scuola e per | vigilanza ingresso e senvizi a

(= la vigilanza sull'ingresso principale. plani.
Mensa (ove il servizio sia | Nr. 2 collaboraton scolasticl a plesso, | Vigilanza sui minen durante i
eccezionalments per luso dei locali interessati, | servizio mensa.
mantenuta) igienizzazione e per la vigilanza
sullingresso principale.
Pagamento degli stipendi | Il DSGA; Responsabile dal servizio.
al personale cen contratto | Nr, 1 assistenta amministrativo: Attivita amministrative.

di lavore a t. d. nel caso in | Nr. 1 collaboratore scolastici per I'uso | Attivitd connesse,
cul lo svolgimento di azioni | dei locali interessat), igienizzaziona e
di sciopere colncida con | per |a vigilanza sullingresso principale.

aventuall termini perenton

TITOLO TERZO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

Art. 15 - Campo di applicazione

.I

I presente capo ha ad oggetto l'applicazione del D.lgs, 81/2008 & le norme in matena di sicurezza,
salvo guanto previsto dalle vigenti norme legislative & contrattuali.

| soggetti tutelati sone coloro che prestano senizio con rapparto di lavoro a tempo indeterminato ¢ a
tempo determinato. Ad essi sono equiparati tutt gli studenti della scuocla per i quali | programmi & le
attivita di insegnamento prevedanc espressamente la frequenza e l'uso di laboratori con possibile
asposiziona ad agenti chimici, fisici e biclogici, l'uso di macchine, apparecchi o strument] di lavoro, ivi
comprase le apparecchiature fornite di videoterminali, sono, altresl, da comprendere ai fini delia
gestione delle ipotetiche emergenze, anche gh studenti presenti a scuola in orario curricolare ed
extracurriculare per iniziative complemeantari previste nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa,

3. Gli studenti, pur non essende numercamente computati nel numere del personale impegnate presso

listituzione scolastica, sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la
revigione annuake del Piano d'emergenza.

Sono, altresi, tutelat tutti | soggetti che, avendo a qualsiasi titolo, diritto di presenza presso i locali della
istituzione scolastica si trovino allinterno di essa (a fitole esemplificativo e non esaustive: ospiti, ditte
incaricate, geniter, fornitori, pubblico In genere, rappresentant], utenti, insegnanti corsisti, tirocinantl)

Art. 16 - Obblighi in materia di sicurezza della Dirigente Scolastica

T

La Dirigante Scolastica, in gualita di datore di lavero ai fini della sicurezza, secondo quanto disposto dal

DM, 262/96 ed ex art 2 del D. Lgs. 81/2008, assicura
ladozione di misure proteltive per | locali, gli strumenti i materiali, le apparecchiature ed |
videotarminall;

- la valutazione dei rischi esistenti e, conseguentemente, 'elaborazione del documento nel quale sono
esplicitati | criteri di valutazione seguiti, le misure e | dispositivi di prevenzione adottati, consultando il

A\
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g} Dacenti disponibili per le ore eccedenti;

h) Ingressa anticipato elo posticipato per la scucla secondaria di primo grada;

i} Docenti disponibill per recuperare le ore in periodo successivo,

|} (Per la scuola primaria) Docentl in contemparaneita con L2 e R.C.

k) Distribuzione di alunni in alire classi, solo in caso di mancanza di tutte le possibilita sopra dette.

Al docenta, per lo svolgimento di ore a pagamento, verrd comsposto Importe orario lorde previsto
dalla normativa vigente nei limiti dei finanziamenti previsti

E data facolta al docente di recuperare 'ora prestata, in alternativa al pagamento, previo accorto con
I'Ufficio di Dirigenza e compatibilmante con le esigenze di servzio.

22 — Casi particolari di utilizzazione

Ne! periodo intercorrente tra il 1* settembre & I'inizio delle lezioni e tra il termine delie lezioni ed il 30
giugno, in base & quanto previsto nel CCNL, i docentl potranno essere ulilizzati per attivita diverse
dal'insegnamento che siano state precedentemente programmate nel pianc delle attivita, in ognl caso
nel kmite della 40 ore.

In caso di sciopero, nel definire la riorganizzazione oraria per quella giornata la Dirigente Scolastica
pud modificare 'orario delle lezioni non aumentande comungue il numero ore di senvizio del docente
non scioperante. S| specifica che per le classi del docenti scioperanti non si provvederd alla
sostituzione bensi, in caso di necassita, alla sola sorveglianza.

In situazioni di particolare necessitd, || Diigente Scolastico puo effettuare le sostituzioni dei docenti
assenti per la copertura di supplenze temporanee fino a dieci giorni con personale delfcrganico
dellautonomia anche impiegato in gradi di istruzione infericre, (articolo 1, comma 85, della Legge
107/2015), (nota MIM n,B446 del 03/1272024);

Art. 23 Attivita funzionali all'insegnamento
1. L'arl 44 del CONL 2019/2021 sostituisee || precedente art. 28 CCNL del 2007. | docenti svelgono attivita
individuali volte all'insegnamento ed attivita collegiali.
2. Le attivita individuall comprandono:
a) la preparazione delle lezioni e delle esercitazioni;
b) la correzione degl elaboral;
¢} i rappod Individuali con le famiglie.

Art.

Le attivita collegiali invece si sviluppano mediante la partecipazione alle attivita degli organi collegiali
della scucla: Collegio docent, consiglio di classe, consiglio di interclasse, svolgimento degll scrutini ed
incontra con i genitori. Le ore che non sono destinate alle attivitd collegiall, saranno impiegate dai
docent per la svolgimanto delle attivita stabilite nel PTOF, ivi compresa la formazione in servizio.

Con Regolamento d'lstitute specifico, da approvare negli organi collegiali competents, & possibile
prevedere lo svolgimento a distanza delle due ore di programmazione didattica collegiale previsia per [
docanti della scucla primaria dal’art, 43 (Attivita dei docenti), comma 5, e di alcune delle attivita che
non rivestana carattere deliberative; con il medesimo strumento sard possibile estendere lo svolgimanto
g distanza alle attivita che rivestono carattere deliberative (es. consiglio di classe, interclasse, gruppl
per linclusione, etc. ) in attesa dei criteri che saranna definiti dal MIM.

24 - Permessi orari e recuperi

1..| permessi brevi previsti dallart.16 del CCNL/2007 dovranno essere recuperati entro i due mesi
successivi dando prionta alle supplenze brevi, a richiesta anche non preventiva della Dingente

Scolastica,

b A
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1. Il Rappresentante del Lavoratod per |la Sicurezza viene designato dalla RSU al suo intemo avwero viene
elefto dallassemblea del Personale distifuto al suo interno, se in possesso delle necessarie
competanze, Tali competenze, tultavia, possonc essere acquisite con la frequenza di un apposito carsa.

2. Al Rappresentanie dei Lavoraton per la Sicurezza viene garantito il dinitto allinformazione per guanta
riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell'istituto.

3. Al Rappresentante del Lavoraton per la Sicurezza viene assicurato il diritta alla formazione attraverso la
frequentazione di un corso di aggiomamento specifico.

4. Il Rappresentants dei Lavoraton per la Sicurezza viene consultato sulla designazione del responsabile e
deqll addetti al servizio di prevenziona e del medico competente.

5. La consuliazione del Rappresentante dei Lavoraton per la Sicurezza da parie della Dirigente Scolastica,
prevista dal D. Lgs, 81/08, articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempastivo @ nel corso della
consultazicne || Rappresentante dei Lavoratori per fa Sicurezza ha facoltd di formulare proposte e
opiniont che devono essere verbalizzate.

. |l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato al fine di designare il Responsabile e gli
Addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e di programmazione,
realizzazione & venfica della prevenzions nella scuola.

7. |l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene consultate in merto allarganizzazione della
formazione ex artt. 36 & 37 del D Lgs. B1/08.

8. Il Rappresentante dei Lavoratari per la Sieurezza pud accedere iberamente agl ambienti di lavero per
verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.

8. Il Rappresentante del Lavoraton per la sicurezza ha diritto di ricevere:

+ le informazioni e la documentazions relativa alla valutazione del rischi e alle misure di prevenzione;
= e informazieni e la documentazione inerenti alle sostanze & al preparall pericolost, alle macching,
agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli amblenti di lavoro;
« la centificazione relativa allidoneita degli edific, agl infartuni & alle malattie professionall nel nspetto
della privacy;
= leinformazioni provenienti dai sarvizl di vigilanza.
» Al RLS, sono garanfite le ore praviste per 'espletamenta della funzione (40 cre individuali).
10, Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza @ in carica fino a diversa comunicazione della RSU.
11. Allinizio dell'anno scolastico, la RSU entro 15 giomi comunica alla Dirigente Scolastica le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui é titolare,

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PER IL PERSONALE
Capo | - Personale docente

Art. 21- Gestione delle sostituzioni e delle supplenze
La disponibilita ad effettuare supplenze a pagamento o a recupero deve essere data allinizio dell'anno
scolasticn;
1. La sostituzione del docenti assenti sara effeftuata seconda le seguent modalita:
a) Docenti che deveno recuperare ore di permesso;
b) Docenti che devono completare le 18 ore (docenti di potenziamenta):
c) Docentl non pid impegnati in atfivitd programmate e successivamente annullate:;
d} Docenti in servizio che non hanno le classi (classi in gita, in convegno, ecc.);
&) Docenti di sostegno con alunno assistito assente:
f} Docenti in contemporanaita, m assenza di mensa, (per Ifa\scunla d'infanzia

" ) # /@Qﬁ\
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2. | permessi orari nen recuperati per fatti imputabili al dipendente saranno sottoposti a recupero craditizio
sulla retribuzione.

3. Le ore a debito derivanti dall'applicazione dell'arario ridotto nella primalseconda settimana di lezione
dovranno essere recuperate, su richiesta dell amministrazione, entro il termine delle attivita didattiche,
owvero impiegate per attivita di recupero efo per partecipazions a uscite didattiche cltre il proprio ararnic
di servizio giornaliero.

4. Per ke eventuali ore di debito non restituite, nei termini di cui al precedente comma 3, in quante non
esprassamente richieste dall amministrazione, & esciuso || recupero nel successivo anno scolastico.

Art. 25 — Permessi retribuiti personale docente (art. 35 c.12 CCNL 2019/21)

1. | permessi di cui al succitato art. 35, vanno richiesti di norma con 5 giornl di preavviso, salvo
sopraggiunta urganti motivazioni documentabili per la deroga al preavviso;

2. Affinché |l diritto alla frulzione del permesso venga ricencsciuto, si rende necessario che il richiedente
formalizzi la propria richiesta indicando in maniera puntuale le ragioni defl'assenza che deveno essere
documentate, anche mediante autccertificazione.

3. L'autocertificazione di cui al precedente comma 2, a sensi del DPR 445/2000, rimanda alla
documentazione che deve essere in possesso del richiedente.

Art. 26 - Attivita aggiuntive non di insegnamento

1. Costituisceno, indicativamente, attivita aggiuntive non di insegnamenta, con diritto al compenso pravisto
dal CCHNL: la partecipazione a tutte quelle forme individuate e deliberate dal Collegio dei Docentl In
relazione al PTOF,

Art. 27 = Funzioni strumentali

1. Il numero delle funzioni strumentali e le relative attivita sono individuati con delibera del Collegio dei
docentl che, contestualmenta, ne definisce criteri di assegnazions, numere dei destinatari e sono
attribuite formalmenta dalla Dirigente Scolastica,

2. Le parti, vista la delibera def Collegio dei docenfi e vista la disponibilita finanziaria annuale, stabiliscono
in sade di contrattazione gli importi da riconoscere tra | docenti rsullali assegnatari.

Capo Il - Personale A.T.A.

Art 28 = Oraro di servizio

1. L'srarno di lavaro si arlicola di norma in 36 ore settimanall,

2. Questa istituzione scolastica adolla |'orario settimanale delle lezioni su 5 giorni (dal luned] al venerdi) per
tutte le sedi scolastiche e, pertanto, |'articolazione dell'orario di lavoro si adattera a tale organizzazione.

3. Mella definizione deli'orario si tiene conto sia delle esigenze dei laverator che della necessita di servizio.

4, L'orario normale assicura la copertura di tutte le attivita didattiche e di tutte le riunioni degli O0.CC.

5. Compatibilmente con e esigenze didattiche, di servizio e crganizzative, 'orario di lavero per gli assistent
amministrativi si potra articelare, in mode flessibile anche su 5 giorni (dal lunedi al venerdi) con l'orario
di servizio antimeridiano di h.7,12.

Per | collabaraton scolasticl 'orario su 5 giomi g'intende di ore 7,12 af giomo.

& Nei mesi di luglio & agosto coincidenti con la sospensione delle attivita didattiche ed a seguite di
delibera del C.d 1 sulla chiusura dei relativi sabati, I'orario di servizio settimanale verra cosi articolato:
Collaboratori scolastich:

- luglia: dal lunedi al venerdi 8,00 — 14,00, {una unita 08,30 — 14,30 per le prime tre seltimane del mese) al

Gy .M \ﬂ& P e
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fine di garantire la sorveglianza all'ingresso fino a tale ora. (fa giornata del sabato pofré essere coparta con

ore oi recupero o fane);

- agosto: dal lunedi al venerd] 8,00 — 14,00 (/a glomala del sabalo polra essera coperta con ore di recupen

o faria),

Assistenti amministrativi:

- luglio: dal lunedi al venerdi 8,00 — 14,00, (fa giormaia del sabata poird essere coperla con ore di recupern
a ferig). Per le prime tre settimane del mese di luglio, Forano di sarvizio sard per i giomi dal lunsd| al
giovedi dalle ore B.0D alle are 14,30, con recupers nell’'ulimo sabato del mase,

- agosto: dal luned| al venerdi 8,00 — 14,00 (/a giorata del sabalo polra essers coperta con ong di recupenn
o farie),

7. Si precisa che durante il periode di afttivita didattiche {1° settembre - 30 giugno), i sabato, a causa
dellarticolazione dell'orario di servizio in cingue giomi iavorativi, & considerato come giomo libero, inteso
quindi come recupers compensative e se pertanto colncidesse con un giorno festivo, il lavoratore ha
diritto al recupero di n. 6 ore, da concordars nei tempi & nei modi.

Art, 29 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non pregrammabifi, la DSGA, acquisite il parere della
Dirigante scolastica, pud disporre leffetfuazione di prestazionl aggiuntive del personale ATA,
costituant lavaro straordinario; oltre 'orario d'obbligo.

2. La DSGA acquisisce la disponibilita del personale per le ore aggiuntive,

3. La DSGA, acquisito i parere della Dirigente scolastica pud disporre, inaoltre, l'effettuazione di
prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale attivita lavorativa.

4. Le attivitd aggiuntive, svolte nell'ambite dellorario d'obblige nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita crarie ai fini della iguidazione dei compensi,

5. Le prestazioni devono essere oggetto di formale incarico proposto e motivato dalla DSGA e autorizzato
parere della Dirigente zcolastica.

5. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obbligo, in allemativa al ricorsa al
Fondo per | salaric accessorio, possono essere riconosciute con  recuperi  compensativi,
compatipdmante con le esigenze di servizio, previo parere favorevole della DSGA e autorizzato dalla
Dirigente scolastica

Art. 30 - Madalita per la fruizione delle ferie per il personale ATA

1. Le ferie possono essere fruite di norma dal 10 giegno al 31 agosto. Compatibilmente alle esigenze di
servizio, le ferie polranno essere fruite anche nel corso dell'anno scolastico in pid perodi, uno dei quali
non inferiore al 15 {guindici) giom: salo nell'arco temporale compreso dal 1° luglio al 31 agosto incluso

2. La richiesta di giorni di ferie, durante 'anno sceolastico inteso come pericde coincidente alle attivita
didattiche, deve eszere comunicata con un anticipe di 7 giomni per l'accertamento di eventuali motivi
ostativi per esiganze di servizio con dinlego scritto, salve il verificarsi di esigenze sopraggiunte
successivamenia a tale periodo.

3 La Dingente Scolastica, sentita la DSGA, autorizza il periodo di ferie di cui &l comma 2 con emissions
de| decreto di conceasione entro 5 giorni dalla presentazione di formale richiesta.

4. Per tulti | periodi di sospansiona delle attivita didattiche in coincidenza delle feste natalizie, pasquall,
parnode estive, il personale deve presentare alla DSGA un piano con la richiesta individuale di ferie,

Wr & ¥ 1 g
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per garantire i normale svolgimente del servizio. Nel caso di pil nichieste per lo slesso periodo,
mancando l'accordo tra il personale, =i terrd conto del piano ferie erganizzato negli anni precedanti,
avendo riguardo all'ordine di protocolic di arrivo della domanda in segreteria @ al criterio di rotaziona. in
ogni caso, deve avers precadenza || personale a tempo determinate, che deve utilizzare durante le
sospensioni delle attivita didattiche tutti | giorni di ferie maturati nell'anno scolastico.

5 Gli interessati, slaborato il piano delle ferie, possono chiedere di modificare || perlado richiesta, ma
l'sccoglimento della richiesta @ subordinato alla disponibilita dei colleghi e comungue senza che il
piano subisca modifiche nella strutiura principala.

& Il piano ferie per i periodi di sospensione delle attivita didattiche per festivita natalizie e
pasquall, dovra essere predisposto entro 5 glornl di servizio antecedente Iinizio delle
sospensionl dalla DSGA & autorizzato dalla Dirigente scolastica.

7. Per il periodo estivo le istanze dovranno essere presentate entro il 30 del mese di maggio per
consentire la planficazione completa a seguito di eventuali modifiche, e presentazione alla Dingente
Scolastica per 'approvazione, entro il 15 del mese di giugno.

Art. 31 - Diritto alla disconnessione

Tenuto conte di guanto stabilite dal GCNL 2019/21 alfart, 30, comma 4 punto c8) e delle esigenze di
funzionamento dail'istitute, =i individuano le seguenti modalita di applicazione

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale entro le ore
17,30; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoftrate al personale tramite la posta elettronica di
servizio o altra posta eleftronica comunicata e autorizzata alluso del dal personale stesso o alire
piattaforme

Per esigenze di servizio & consentito inviare comunicazioni al personale mediante e-mail dalle ore 08,00
alle ore 14,00 e dalle ore 15,00 alle ore 17,30 esclusi festivi e prefestivi. Tale modalita di comunicazione &
aggiuntiva, @ non sostitutiva, nspetle alla pubblicazione sul sito stituzionale, fatta eccezione per le
comunicazioni individuali e di natura riservata,

Capo Il
Disposizioni comuni a tutto il personale scolastico

Art, 32 - Formazione del personale

1. Le risorse per le attivita di formazione per il persanale (in coerenza con ghi obiettivi & le finalita definiti con
il Piano Mazionale di formazione dei docenti e dell'istituzione scolastica) sone ripartite tra le diversa
categorie di perscnale {docente ed ATA).

2. Lart, 38 del CCNL 2012/2021 riconosca espressamente tale dirtto al personale, sia atfraverso la
predisposizione di percorst formativi interni, sia attraverso l'incertivazione alla partecipazicne a percarsi
anche universitari di formazione.

3. Tutto |l personale scolastico deve essere messo in condizione di poler accedere alle iniziative di
formazione, in particolare || personale amminisirativo, tecnico e ausiliaro. nel rispetto del Fiano di
formazione predisposto dal DSGA, anche in relazione alle procedure che prevedono l'utilizzazions di
strumenti informatici, nonché di specifiche piattaforme digitall connesse ai processi affidati (contabilita,
gestione decumentalaidegli alunniide! persanala).
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4. Ai sensi dell'art. 36 del CCNL 2019/2021, i corsi di formazione organizzati dallamministrazione a lvelle
centrale o penferico o dalle isttuzioni scolastiche awengono, di norma e salve eslgenze di servizio,
duranta I'orario di servizio @ in ogni caso fuon dell'orarie di insegnamento. | personale che w partecipa é
considarato in servizio a tutti gl effetti.

3. Per il Personale Docente i fondi disponibili saranno ufilizzati per compensare formatori ed attivita di
autoformazione-aggiornamento. La formazione avviena in orario non coincidente con le ore destinate
all'attivita di insegnamente di cul all'art, 43 (Attivita dei docenti) CCNL 201972021, Le ore di formazione
ulterior rispeito alle attivita funzicnali allinsegnamento sono remunarate con compeansi, anche forfettari
stabiliti in contrattazione integrativa, a carico del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa.

8. Sone chbligatorie tutte le attivita formative deliberate dagli organi collegiali, conformemente al PIAND di
formazione del personale dizposto nel PTOF,

La fruizione da parte dei docentl di 5 (cingue) giomi nel corso dell'anno scolastico per la partecipazione

ad iniziative di Formazione ed Aggiornamento con I'esonero dal semvizio & auvtorizzala par | corsl;

- arganizzati o autorizzati dall'U.S.R. o dal MIM;

- organizzati da altre Amministrazioni pubbliche {Universita, Enti gualificati autorizzati presso MIM);
corsi organizzafi in rete con altre scuola a riantranti nelle iniziative di formazione previste dal PTOF,

- corsi organizzati a livello di scuela o da scuole viciniere (ambita)

7. Criteri specifici per la partecipazione a corsi di formazione per 1| qual & prevista la possibilita di fruire fino

a 5 (cinque) giorni di permesso retrbuito sono;

- priontd ai docenti titelar;

- iniziative ricomprese nel Piano annuale delle attlivitd di aggiemamento e formazione dell'lstituto
coerent] con le direttive M.1LM. (PNRR - SCUOLA DIGITALE - ect ),

- coerenza del corso con la materia di insegnamento;

- coerenza del corso con l'incarico che =i svolge allintemo delllstituzione scolastica;

- possibilita di essere sostituiti durante I'assenza con personale interno.

8. |l diritto ai 5 giorni & valido anche per la partecipazione ai corsl di formazione @ di aggiornamento in
gualita di formatore, esperto o animatore

8, Precisato che le iniziative formative del personale docente, ordinariamente, si svolgono fuor deli'orario
di insegnamento, la Dirigente Scolastica nel concedere | permassi per I'aggiomamento seguird |
seguenti-criferi.

10. La richiesta del personale deve
a. essere presentata con almeno cingue giorni di anticipo;

b. dai permessi non devono conseguire oneri per 'amministrazione o disagi all'attivita didattica;
c. esplicitare la disponibilitd ad effetluare relazion e/o intervent di restiluzions) informazicne/stimola a
gruppi di docent *affini” efo al Collegio

1. A parita di iniziativa, considerata la possibile ricaduta all'intamo dell'lstituto, si concedera il permesso
prima a chi partecipa ad iniziative che costituiscono il completamento di un percorso pluriennale,
avviato nel pracedente anno scolastico, pol a chi nen ne ha ancora fruito nell'anno scolastico in corso o
in guelle pracedente,

12. Qualora ci fosse paritéa anche rispetto alla fruizione di permessi come indicato nel punto precadenta, si
terra in considerazione il criterio del minar servizio, quale indice di maggior necessita di formazione,
con pricnta al personale con contratto a tempo Indeterminato,

13. Al sensi dellart. 36 del CCNL 2012/2021, le somme impegnate per la formaziong @ non spese
nellfeserczio finanziario di riferimento sono vincolate al riutilizzo nell'esercizio successivo con la stessa
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destinaziane, In via prioritaria si dovranne assicurare alle istituzioni scolastiche opportuni finanziamenti
per |la partecipazione del personale in servizio ad iniziative di formazione deliberate dal collegio de
docenti o programmate dal DSGA, sentito il personale ATA, necessarie per una gualificata risposta alle
ezigenze derivanti dal piano dell’offerta formativa.

14. Ai sensi del'art. 15 CCNL 201902021, al fine di accompagnare il percorse di intreduzione e
consolidamento del lavers agile, nellambite delle attivitd del piano della formazione predispesto dal
DSGA, santita || personale interessato, saranno previste specifiche iniziative formative per il pereonale
ATA che usufruisca di tale modalita di svolgimento della prestazions lavorativa

15. La formazione di cui al comma 1 dovra perseguire I'oblettive di fomire al personale le competenze
nacessaria per 'utilizzo delle piattaforme di comunicaziona e degli altri strumenti previsti per opeérare in
maodalitd agile nonché di diffondere modull organizzativi che rafforzine il lavoro in auloncmia,
I'empowerment, |a delega decisionala, la collaborazione & |la condivisiona delle informazioni.

Art. 33 — Norme di rinvio al CCNL 2019721

Le parti indicate nel presente articolo trovano applicazione con le nuove disposizioni cantenute nel CCNL
2018/21;

- Art, 11-15 COCNL 2018/21- Lavaro Agile

- Art. 16 - CCNL 2019/21 - Lavoro da remofa

- Art. 17 CCNL 201921 - Congedo per donne vittime di violenza

= Arl. 21 CCML 2019721 - Transizione di genene

- Arl, 23 CONL 2019421 - Obblighi del dipendente

- Art, 24 CONL 2018021 - Sanzioni disciplinari

- Art. 34 CCNL 201921 - Congedi dei genitan

TITOLO WV

(Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istitute e per lattribuzione del compensi
BCCESSOr)

Art. 30, comma 2, lett. ¢2, del C.C.N.L. Scuola 2019/21

Capo | - Risorse Economiche

Art. 34 = Consistenza del fondo

1. Per l'anno scolastico 2024/2025 il fondo distituto, di seguite denominato “fondo’, ammonta
complessivamente a € 67 478,14 {lordo dipendente); tale somma e riveniente dalle rsorse F.1LS. 2024-
25 per € 51.459,30 = dalle somme derivanti dalle economie non impiegate negli anni precedentl, par un
importa di € 16.016,84, di cui € 10.558,83 rivenlentl da economia per ore eccedenti non utilizzate &
confluite nal F.|,.S. 2024/25.

2. Nellambite dal fondo di cul al precedente comma, si individua, guale indennita di direziona (quota
variabile) spettante alla DSGA per I'anng scolastico 2024/2025, determinafa ai sensi dell'art, 89 del
C.C.M.L. dal 28.11.2007, come sostituite dall'art, 3 della sequenza contrattuale per || personale ATA
soltoscrilta 1| 25.07.2008, la somma di € 4 585,50 (lordo dipenderte), menire st accantona par indennita
i direzione al sostituto del D.5.G A, nelfa.s 202425 la somma di € 400,00 (lorde dipendenis)

3. L'ammontare de! fondo a disposizione per la corrente annualita pan a € 62.4580,64 al natto dell'indannita

di direzione al DSGA & al suo sosfituto, pari a € 4.985,50, sara ripartito secondo | seguenti criten
- assegnaziane 2024125 decenti T0% (pari a € 43.743 45). ATA 30% (par ad € 18.747,19),

e oW e
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4. La descrizione analitica della ripartizione del budget & indicata nel prospetto allegato al presente
canfratto.

Art. 35 - Criteri generali per 'accesso del personale docente e A.T.A, al fondo, per I'impiego delle
risorse e per l'accesso del personale docente al finanziamento destinato alla flessibilita
organizzativa e didattica

1. Si adottano | seguenti criteri generali per le modalita di accasso al fondo:

a) le attivita aggiuntive del personale docente e le prestazioni aggiuntive del perscnale AT.A., che
danno dirittc ad accedere al fondo, devono essere tulte programmate neli'ambito del piano
delfefferta formativa approvato daglh Organi Collagiali dell’l.C.;

b} |2 predetie attivita e prestazionl deveno comungue essere finalizzate a migliorare || funzionamento e
I'organizzazione complessiva delll.C., nonché a valorizzare le molteplici risorse umang In esso
eskstent.

2. Le risorse finanziarie riferite al fondo specificamente finalizzate verranna utilizzate entro i limiti di
somma di seguito Indicati per compensi al lordo dipendenta:

INCARICO Moore | importo . docenti 0
1*COLLABORATORE VICARIO 150 2887504 |1 docents D Marinis
27 COLLABORATORE 130 2.80280€ |1 docarte Dalesio
AT 7i2,35€ | 1 docente Nicholas Green =
COORDINATORI DI PLESSO 14 712,25€ |1 docente MTC
45 BEB,25€ |1 docente C. Ciniglic
GESTIOME DEL 5ITO WEB 50 96250 € |1 docente Comprensive
GESTIONE RETE INFORMATICA -
SCOLASTICA 4T 04,75 € 1 dacenie Camprensgivo
COORD. DIPART, LETTERE 13 250.25€ |1 docente secondaria
COORD. DIPART, LINGUE STRANIERE 13 250,25€ |1 docente secondaria
COORD. DIFART. SCIENTITECNOL. 13 250,25€ | 1 docente secondariadprim
EEEHR“E?ELIEHP.#HT. LINGUAGG] MOMN i3 250,25 € 1 dacenia secandariafprim
COORD. IPART, INCLUSIONE 13 250,25 € |1 docents secondariafim
COORDINATORI CONSIGL! DI CLASSE 18  docenti o
SECONDARIA ik B.063,T6€ | .\ 2ce secondarts | TOCOTIA
COORDINATORI CLASSE PRIMARIA 504 8,702,00 € 24 docentl di primaria
i classa primaria ]
5 docentl sc ;
PRESIDENT| INTERCLASSE PRIMARIA 40 o { LS g primaria _
REFERENTE BES/DSA a2 616,00 € | 2 docenti Comprensive
| REFERENTE SALUTE-AMBIENTE 26 SR0G0E | 2docent gecondaria
REFEREMTE ANMIMATORE DHZITALE | 20 Jgs00 € 1 discedrie I:'.-::-mprenslm
REFERENTE USCITE DIDATTICE SEC. 13 250,25€ | 1 docento secandaria 8
REFERENTE COMUNICAZIONE SOCIALE 13 250,25€ | 1 docente secondaria ot
COORD. CORSI L2 - STRAMIERI 30 ETTS0€ | 1docents secondaria

et Y v
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2 docenti

secondana

SPORTELLO ANTIBULLISMO 40 770,00 €
TEAM ANTIBULLISMO 50 6250 € | § docentl secondaniaiprimaria
REFERENTE PROGETTD - PATTI y .
INCLUSIVI 22 423,50 € 2 dacendi primaria
REFERENTE INVALSIVALUTAZIMONIT, 26 500,50 € | 2 docent! sacondanial pamenis
| REFERENTE SAVE THE CHILDREN 26 50050 | 2 docentl secondanalpnmaria |
| ORARIO PRIMARIA a0 577,50 € |1 docente primaria
TUTOR DOCENTI NEOASSUNTI 6 500,50 € | 2 docent/ infanzia il
TUTOR DOCENTI NEDASSUNT 26 500.50 € | 2 docanti Frimaria
percorso  di  formazione In servizio Fii oA Rid [ Copele T4
INCENTIVATA_ 26 50050 € | 2 docent! /
DOCENTI CORSO FORMAZIONE | Compenso : .
ANTINCENDIO Forf. G00.00 € | 6 docanti fi docanti comusnsivo
— Impagne di spesa complessiva | € 35.750,50 |
PROGETTI DI ARRICCHIMENTO E AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA _
ORE ORE COMPENSO COMPENSO IMPORTO fotake
TIMOLOPROGETTO | hocenza | TUTOR | DOGENTE TUTOR de! progetio
IM. CANTO NATALE 3 B0 € 1.155,00 € 1.155.00 € 2.310,00
PROGETTO MUSICA 20 20 £ 770,00 ) £ TFH.DE_
PROGETTO MURALES DE | 30 a0 € 1.156,00 I € 1.165,00
MARINIS
PROGETTO MURALES 30 30 € 1.155,00 IT € 1.155.00
CINIGLID _
IN..CANTO CORO a0 50 € 1.155,00 €1,165,00 £2.310,00
SCOLASTICO
| Impegno di spesa complessiva progetic € 7.700,00

3 || personale docente ha accesso alla retribuzione delle attivita aggiuntive di insegnamento e non di
insegnamanto in made paritario, senza alcuna differenziazione o quantificazione preventiva derivante
dall' appartenenza a uno o all'altro degli ordini di scucla presanti nall’l.C.

Le rizoree finanziarie che perverranno nella disponibilita del’ LC. per finanziamenti dovuti alla L. n,

440/1997, all'erogazione di EE LL. & a gualsiasi altra motivazione, che prevedanc nella loro utilizzazions
la coresponsione dl compensi ed indennitd al personale docente ed ATA,, ferma restando la loro
destinazione in caso di finalizzazione, verranno utilizzate, previa indicazione da parte del Collegio dei
docenti dei progetti e delle attivita per i quali ufilizzari, con e seguenti pricnita:
a) retribuzione delle attivitd aggiuntive dinsegnamento per il personale docente e delie prestazioni
aggiuntive per Il personale AT A. connesse con la realizzazione dei progetti e delle iniziative che
saranno attuati con i finanziamenti in questione; a tal proposito, alla DSGA posscno essere
corrisposti, ai sensi dell'art. 3 della Sequenza Contrattuale del 25.07.2008, compensi per attivita e
prestazionl aggluntive connesse a progetii finanziati dalla UE. da Enti o Istituzioni pubblici & privati,
compensi che saranne individuati nefl’ambito dei predetti finanziamenti e spetteranno gualora gia
possibile porre a carico del suddetti fondi le spese di personale, considerati al lordo dipendente e

rapportati al companso orario previsto dal C.C.M.L. Scuola del 28.11 2007,

(B -
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o} retribuzione delle atfivith aggiuntive non di insegnamento per il persenale docente connesse con g
realizzazione dei progetl e delle nizistive che saranno attuati con i finanziamenti in guestione;

c) relribuzions delle atfivita d'insegnamento e delle attivita di consulenza affidate a personale docente ed a
esperti esterni all'lstituto fermo restande che I'affidamento di tali attivita & personale estema all'l.C
avvenga so dopo aver verificato che non esistano all'interno di esso le professionalita & le competenze
richieste;

d) nel caso in cui sia necessario ricomere a personale docente ed a esperti esterni all'l.C., sard data
precedenza nellindividuazione del suddeito personale a coloro che appartengono sl personale della
scuola statale.

Le indennita ed | compans! al parsonale AT A, potranno essere corspost:
a) in modo forfetario, (maggiore impegno) ciog in cifra unica prestabilita a fronte degli impegni e dei
maggiori o gl intensi carchi di lavore individuati o individuabili nelle seguenti formea:

Collaboratori scolasticl:
per pid intenso carico di lavoro per la collaborazione offerta ai docenti nelia sorveglianza degli
alunni della scuola primaria di classe 1°, in virtd della maggiore assistenza dovuta ai particolari
bisogni degli stess:;

- perun pid intenso carico di lavore dovuto alla presenza di classi a tempo pieno;

- perun pid intenso carico di lavore dovuto alla presenza di classi ad indinzzo musicale,
per pils intanso carico di lavoro per il personale che presta servizio presso le Scucle dell'infanzia
dall Istitite, per particolare attivita di sorveglianza e di collaborazione con i docenti, In
considerazione dei delicati compiti connessi alle particolari esigenze dell'utenza;

- per l'ausilio materiale agli alunni poriatort di handicap nell'accesso dalle aree eslerng alle
strutture scolastiche, allinterno e nell'uscita da esse, nonché nell'uso dei servizi igienici @ nella
cura delligiens personale;
per un pid intenso carico di lavoro dovuto alla realizzazione di molteplici aftivita in oranio
pomeridiano;

entra il limite di somma pari a € 6.187 50 |ordo dipendente (450 h. x € 13,75).

Assistenti amministrativi;
- per un pit intenso carico di lavoro derivanta dalle dimensioni dell’ Istituto compransivo;
- perun pid intenso carico di lavoro dovuto alla presenza di classi a tempo piena,
entro il limite di somma pan a € 5.024.25 lordo dipendente (315 h. x € 15,95);

b) compenso forfettario di €100,00 pro capite per n. 1 assistente amm.vo e n 3 coll scolasticl
impegnati in corso di aggiornamento per operatore antincendio, par complessivi € 400,00 lordo
dipendente.

c) in modo analitico, {stracrdinario) ciogé computando le ore di attivita effettivamente prestate, il che
sara effetiuato sulla base delle firme apposte volta per volta esclusivamente sui registri delle
presenge messi a disposizione dall'lstituto comprensivo.

Le attivita aggiuntive del personale docente dovranno essere previste in misura fale da non superare

Vimporto erogabile, ¢loé facendo in modo che il piano delle attivita e, conseguentemente, il plano

dell'cfferta formativa non prevedano un monte-ore di attivitd tale da superare guelle refribuibili con il

finanziamento disponibile, allo scopo di evitare, nella maniera pil assoluta, che si verifichi 'eventualita

di attivita svolte senza che ad esse corrsponda alcuna retribuzione.

L'accesso al fondo distituto per ko svolgimento di attivita aggluntwe [ prestazlunl agglun‘rwe &

consantito a tutto il personale entro i seguenti limiti: (
s (O # rj‘f APz
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a) rmelativamenta al parsonale decente, per la partecipazione a non pid di 2 progetti di aricchimento @
di ampliameanto dell'offerta formativa, per un impegno orario non superiore a 40 h, par progetio g,
comungue, non supenore complessivamente a 60 ore pro-capite. Si potra derogare dai suddeti]
principl  gualora non cf fossero alre richieste e | progetti che richiedesserc ulterion
implementazioni, risultassero consolidatl nel tempo & caratterizzanti in modo specifico I'offerta
formativa dell'lstituto.

b) relativamente al personale amministrativo, per un impegno orario non superlore a n, 40 h. x 4.5
ass, amm, x € 15,85, per un totale di impegno di spesa complessivo par ad € 2.871,00 (lordo
dipendente);

c) relativamente al personale collaboratore scolastico, per un impegno orario non supericre a n. 20 h
% 15 coll. scol. x € 13,75 ad ora, per un totale di impegno di spesa complessivo pari ad € 4.125,00
{lorda dipendenta)

Per ciascun profilo professionale, nelllambito del monte ore individuale di cul a punti b) & c) del
presente comma, eventuali ore di prestazioni aggiuntive per le quali non venga richiesto il relativo
pagamento o che non siano state affettuate, potranno essere attribuite in parti uguah tra gli assistenti
amministrativi e | collaboratori scolastici che ne facciano richiesta, fino al raggiungimanto del monte-ore
stabilito per profile, di cui ai punti b) & ¢) del presente comma

B In caso di subentre o sostituzione del dipendente onginariament2 incaricato della mansiona con altro
dipendente, a seguito di assenza o per altro motivo, il compenso sara corrisposto pro-quota a coloro
che hanno svalto la mansione; il regolare ed affettivo svolgimento della mansione sara comprovato al
tarming delle attivita, relativamente al personale docente, dalla Dingenta Scolastica, relativamente al
personale AT A, dal DSGA.

B, La differenza tra la consistenza del fondo di cui all'art. 4 & gh impegni di spesa previsti nel presente
contratte, costiluisce un accantonamentc per eventuali impreviste esigenze che dovessar
sopraggiungare, pravia intesa con fa R.8.U.

Art. 36 — Criteri generali per I'accesso del personale docente e A.T.A. alle attivita autorizzate dal
ML

Le ore eccedent per le attivitd complementari di educazione fisica sono finanziate con 'assagnazione di
€ 961,27 oltre all'economia di € 1.085 73 per un fotale di € 2.042,00

- Le ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti sono finanziate con I'assegnazione di € 2,467,684
da distribuire fra il personale docente della scuola secondaria e della scuola primaria.

Art. 37 - Informazione praventiva
1. L'informazione preventiva relativa alle attivitd ed ai progetti retribuiti con il fondo e con altre risorse
pervenute nella disponibilita dell'l.C. sara fornta anche utilizzando appositi prospeth.

Art. 38 - Variazionl della situazione
1. Nel caso in cul pervenisserc nella disponibilita dell'l.C. ullerior finanziamenti rispetto a quelli conosciuti al
momento della stipula del presente accordo. ne sara dafa immediata comunicazione & su di essi sara

effetiuata contrattazions. J 0@}({?“} (}4 Y%rs )‘r /'iﬁ
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Art. 39 - Informazione successiva o vorifica

¥

L'informazicne successiva relativa alle attivita ed ai progetti retribuiti con il fonde e con altre risorse
panvenute nella disponibilita dell'|situto, sard fornita mediante prospetti riepilegativi dei fondi dell'| C. & di
agnl altra nsorsa finanziaria aggiuntiva destinata al personale,

Art. 40 - Modalita di azsegnazione di incarichi, di cerfificazione degli stessi & termini di pagamento

T

L'assegnaziona di incarichi e attivild da remunerare con il fondo e con le risorse rivenienti da UE e altri
anti pubblicl, come sopra riportato, dovrd essere effetiuata mediante comunicazione scritta nominativa
agli Interessati, indicando, ove possibile, e modalita ed | tempi di svalgimento, nonche limporto lorde
spettante.

Copia di tall comunicazioni dovrd essere fomita alla R.5.U. e ove necessaro, al delegati delle
Organizzazioni Sindacali.

Il persenale destinataric degli incarchi & delle attivitd soddetti & tenuto a produre relazione
dell'avvenuto regolare sspletamente degli stessi ai finl della correspensione del relativo compenso su
format predisposto dalla DSGADS.

Le atfivita effettivamente svolte nell’'ambito del PTOF con le risorse del fondo dellistituzione scolastica di
cul al precadenta art, 34, saranno di norma retribuite entro 1 termine dell’anna scolastico,

Al fine i pater procedere al pagamento del suddetti compensi, & indispensabile che gl Interessati
provvedano alla puntuale & precisa consegna all'Ufficlo di segreteria, entro il termine di sette giorni dalla
conclusione delle attivita sveolte, della relativa documentazione.

L'omessa o incomplata prasentazione degli atti determinera il ritarde dei pagamenti, anche olire i termin
previsti, imputabile esclusivamente all'inadempianza dell'interessatola.

. E faita salva la possibidita di deroga al termini di cui al pracedente punto 4 del presente articolo per | casi

di sopraggiunti impedimenti riferibili a particolari situazioni di organizzazione amministrativa (assenze del
personale, dirtto alle ferie ecc.).

CAPO I

Art. 41 — Criteri e compensi relativi all’attribuzione degli incarichi specificl
1. Per l'a. 5. 2024/2025, su proposta defla DSGA, la Dirigente Scolastica ha individuato | seguenti incarichi

spacificl;

Assistenti amministrativi:
- n, 1 incarice specifico relativo a "Supporto a docenti nella fase di inserimanto candidature progetti in
piattaforma”, per il guale il compenso da corrispondere & determinato in € 850,00.

Gli incarichi specificl individuati sono attribuiti in base alle specializzazioni acquisite nelle specifico
setiore amministrativo.

Collaboratori scolastici;

-n. 2 incanchi specifici ralativi ad “Altivitd di cura ed ausilio materiale ai bambini e alla bambine della
scuola dell'lnfanzia Nicholas Green nell'uso del servizi igienicl e nella cura dell'igiens persenale”, Il
campenso da corispondere & determinato in € 200,00 per ciascun incarieo, per un totale di € 400,00,

0y N b A
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8, Entro || 30082026 il personale assegnatario degll Incarichi suddetti & tenuto a presentare una
relazione di avvenuto regolare espletamento degli stessi su format predisposto dalla DSGA/DS, ai fini
della comasponsiona del relativo compansao

7. | succitati compensi sarannc assoggettati alle rtenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti
@ sard liguidato dal MEF, tramite il Service Personale Tesoro (SPT)

CAPO Il

Compensi da corrispondere ai docenti assegnatari di funzioni strumentali al piano dell'offerta
formativa

Art. 42 — Funzioni strumentali al plano dell'offerta formativa individuate e relativi compensi

1. Il Collegio dei docenti dell'lstitute Comprensive, ha proceduto all'individuazione e organizzazione delle
saguenti funzioni strumentali al plano dell'offerta formativa.

2. Le risorse, complessivamente assegnate, ammontanc a € 4.046,89 al lordo dipendente, | compensi per
le funzioni strumentali sono detarminati secondo la successiva tabella. Tuth i compensl saranno
assoggettatl alle ritenute previdenziall e fiscali secondo le norme vigentl e liquidati per il tramite del
Service Personale Tesoro (SPT) del MEF,

li

| ASSEGNAZIDNE RISORSE FUNZION| STRUMENTALI 2024/25 COMPENSO PRO CAPITE

|F.5. Area 1 - PTOF valutazione e autovalutazione (2 docenti) £ 505,86

F.S. Area 2 - Innovazione didattica e archivio (2 docenti) €50586 |

F.5. Area 3 - Inclusione & integrazione (2 docentl) € 505,86

F.5. Area 4- Continuita e orientamento (2 docenti) [ € 505,86
TOTALE|  €4.046,88

CAPO IV
Liguidazione dei compensi

Art. 43 - Determinazione di residui

1. Nel caso in cul, nel corso dell'anno scolastico, vengano a determinarsi residui per attivita non realizzate o
espletate solo parzialmente, il tavelo negoziale concorda nella possibilita di utilizzare le Boonomia per
retribuire incarichil attivita (ATA e docentl) con apposita contrattazione, mantenendo - tuttavia- il vincolo
di destinazionea,

Art. 44 - Liquidazione dei compensi

1. | compensi saranno liquidati con il sistema del Cedoline Unico dalla Ragioneria Territoriale deflo Stato
sarvizio V1 stipendi, di norma entro | 31/08 del'anno scolastico di riferimento, salve le ipotesi
dindisponibilita del POS efo maifunzionamento delle pisttaforme predisposte per il pagamento ded

medesimi compensi
% k
A
2 N
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- n. 1 Incarico specifico relativo ad "Attivita di cura ed ausilio materiale ai bambini & alle bambine della
scuola dell'lnfanzia Madre Teresa Calcutta nelluso dei servizi igienicl e nella cura delfigiene
parsonale”. |l compenso da commispondera per lincarico & determinato in € 189,02;

= n. 2 incarichi specifici relativi ad “Assistenza di base ad alunni diversamente ahili frequentanti ia Scuala
Frimaria Don Mario Dalesio®, || compenso da corrispondere & determinato in € 160,00 per ciascun
incarico, per un fotale di € 320,00;

- n. 1 incarico specifice relativo ad "Assistenza di base ad alunni diversamente akili della Scuola
Frimaria Don Mario Dalesio”. || compenso da comispondere & determinato in € 250,00

- n. 1 incarico specifico relativo ad “Assistenza di base a n, quattro alunni diversamente abili della Scuola
Primaria C. Ciniglia”. Il compenso da comrispondere & detarminatao in € 220,00;

- n. 1 Incarico specifico relativo ad *Assistenza di base ad un alunno di classe prima della Scuola
Secondaria di primo grade De Marinis”. || compenso da corrisponders & determinato in € 160,00.

Gli incarichi specifici sona attribuiti tanendo conto delle atttudini individuali del personale in relaziona
alle necessita specifiche del plesso in cui presta servizio,

Al personale collaboratore scolastico beneficiario delle posizioni economiche orizzontali per lo
svolgimento di ulterior & pil complessa mansioni, di cul all'art. 50 del CCNL Scuola del 29.11.2007,
come modificato dall'art. 2 della Sequenza Contrattuate per || personale AT A del 25.07 2008, al quale
viene cornisposto, dalla Direziona Temitoriale dell' Economia e delle Finanze, || compensa annuo lorde
di € 600,00, vengana attribuiti | seguenti compiti
a) addetto agli interventi di primo soccorso per:

- I'unita di personale in servizio presso la Scuola Secondaria di | Grade "G, De Marinis”.

2. Alle fre unita di personale assistente amministrativo beneficiario della prima posiziona economica
arizzontale per lo svolgimanto di uterion & pil complesse mansionl di cui all'art. 50 del CCNL Scucia
dal 28.11,2007, come modificato dal'art. 2 della Sequenza Contraftuale per il personale A.T.A. del
25.07.2008, al guale viena corrisposto, dal Direzione Terrilariale dell'Economia e delle Finanze, il
compenso annuo lordoe di € 1,200,00, verranno attribuiti | seguenti compiti:

a) "Front Office didattica”. L'assistente amministrativo destinatario di tale incanco specifico avra anche
Fincarco di sostituzione del DSGA;

h) “Relazioni esterne con Associazioni, Aziende & Ditte fomitrici™:

c) "Rappori con 'Ente locale”,

3. Le nsorsa, complessivamente assegnate, ammontano a € 2.389,02 al lordo dipendente. | compensi
per gl incarichi specifici sono determinati secondoe quanta rportato al comma 1. Tulli | compensi
saranno assoggettati alle ritenule previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e liquidati par il
tramite del Service Personale Tesoro (SPT) del MEF.

4. L'assegnazione di incarichi dovra essere effettuata mediante comunicazione scritta nominativa agli
interessati, indicando, ove possibile, le modalita ad | tempi di svalgimento, noncheé [impaorto lordo
dipendente spaitante.

5. Copia di tali comunicazioni dovra essere fornita alla R.8.U. e ai TAS ex (RSA) delle Organizzazion
Sindacali ove esistenti @ regolarmente accreditati.
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Art, 45- Certificazione di compatibilita economicolfinanziaria

|. La presente ipotesi di Contratto Integrative di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei Revison
dei Conli per aottenere la certificazions di compatibilita economico-finanziaria corredata dalla Relazione
Tecnico-Finanziaria redatta dal Direttore del Servizl Generall & Amministrativi & dalla Relazione
liustrativa della Dirigante Scolastica.

Art.46 - Disposizioni finali

Per quantc non pravisto dal presente Contratto Integrativo di Istitute valgono le norme generali del CCNL
2019/21 e del CCNL 2006/09 per le disposizion ancora in vigore.

Letto, approvato & sottoscritto

Bari, 06/03/2026

Per |a parte pubblica la Dirigente Scolastica:
Prof 553 Anna Mana Salinaro Tli NG /E

Per la R.5.U. | Component| :
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