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1.C."G.Paclo 1-De Marinis" Bari-Carbonara Alla RSU

Prot. 0009721 del 21/10/2025 AIDSGA

1I-10 (Uscita) Alla bacheca sindacale

Agli atti
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare gli articoli 40 e seguenti;

VISTA la Circolare 19 luglio 2012, n. 25 del Ministero dell’Economia e delle Finanze —
Ragioneria Generale dello Stato avente ad oggetto “Schemi di Relazione illustrativa
e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi (articolo 40, comma 3-sexies,
Decreto Legislativo n. 165 del 2001)”;

PRESO ATTO delle istruzioni contenute, in particolare, nel paragrafo III.1 dell’allegato a detta
Circolare;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale del comparto Istruzione e Ricerca (nel seguito
indicato sinteticamente come CCNL) sottoscritto il 18 gennaio 2024 e, in particolare
gliartt. da4 a9 e gli artt. 30 e 78;

VISTA ’ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del comparto Istruzione e
Ricerca - sezione istituzioni scolastiche ed educative sottoscritta il 29.09.2025 e,
in particolare, I’art. 9, comma 3, che recita: “Resta ferma la possibilita per la singola
istituzione scolastica di definire, con la contrattazione integrativa di istituto, le
finalita e le modalita di ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negli anni
precedenti, ... anche per le finalita diverse da quelle originarie ai sensi dell'articolo
78, comma 9, del CCNL 2019-2021.”;

VISTA I’esito dell’istruttoria condotta dal Direttore dei SGA circa la quantificazione di dette
risorse non utilizzate;

RITENUTO di aderire alle conclusioni dell’istruttoria stessa;

VISTA la nota prot. n. 12842 del 01.10.2025 con cui il Ministero dell’Istruzione e del

Merito ha comunicato a questa istituzione scolastica la consistenza di sua





VISTO

RITENUTO

competenza del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa per I’a.s.
2025/2026:
il Contratto Collettivo Integrativo di Istituto per 1’anno scolastico 2024/2025
definitivamente sottoscritto in data 06/03/2024 ed in particolare il Titolo V
(trattamento economico accessorio);
necessario provvedere alla formale costituzione del fondo per per la contrattazione
integrativa di Istituto per I’anno scolastico 2025/2026;

DECRETA

il Fondo per la contrattazione integrativa d’istituto 2025/2026 come di seguito riportato nella tabella:

Totale
Economie : disponibile per
Risorse MOF aa.ss. Asshgnamians la contrattazione
: a.s. corrente
precedenti (al lordo
dipendente)
Fondo delle istituzioni scolastiche € 3.752,66 € 38.399,92 € 42.152,58
Funzioni Strumentali €0,00 € 3.996,06 € 3.996,06
Incarichi Specifici del personale ATA €0,00 € 2.390,05 € 2.390,05
Ore Eccedenti
(non soggette a contrattazione) €812 €2.431,53 €2.439,65
#gggta complementari di educazione €753,68 € 900,45 : €1.654,13
Aree arischio, a forte processo
immigratorio €0,00 €0,00 €0,00
Valorizzazione personale scolastico €0,00 €10.166,90 €10.166,90
Valorizzazione professionalita docenti a
tempo indeterminato in servizio in I.SS. €0,00 €2.318,30 €2.318,30
Coinvolte nel cd. piano AgendaSUD
Bonus assistente tecnico €0,00 € 800,00 €800,00
TOTALI €4.514,46 € 61.403,21 € 65.917,67
Indennita di direzione al DSGA titolare + Indennita di direzione al sostituto del DSGA
(destinazioni regolate da contratto)
Indennita di direzione DSGA titolare € 4.525,50
Indennita di direz. al sostituto DSGA € 400,00
Totale €4.925,50
Altre risorse (economie + assegnazioni a.s. corrente) —indicate al LORDO DIPENDENTE
destinati a remunerare il personale
Finanziamenti ex |. 440/97 destinati alla remunerazione del personale € 0,00
Risorse specificamente destinate ai corsi per il recupero dei debiti formativi € 0,00

La contrattazione collettiva integrativa di Istituto stabilira i criteri di ripartizione del fondo per il

miglioramento dell’offerta formativa tra le diverse modalita di utilizzo.




Le risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa che eventualmente rimarranno
disponibili al termine dell’a. s. 2025/2026, andranno ad incrementare il budget per la contrattazione
dell’a.s. 2026/2027, senza il vincolo originario di destinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze

di questa istituzione scolastica.
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