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SALUTO DELLA NEO DIRIGENTE SCOLASTICA PROF.SSA AMALIA AVENI
ALLA COMUNITA’ DELL’I.C. GIOVANNI PAOLO II-DE MARINIS

Care studentesse e cari studenti, gentili docenti, personale ATA e carissimi genitori, € con profonda
emozione e senso di responsabilita che mi trovo oggi ad assumere la guida di questo Istituto
Comprensivo, che abbraccia l'intero ciclo di formazione ed € un onore e una sfida che accolgo con
entusiasmo.

Innanzitutto desidero ringraziarvi per avermi accolto in una comunita dove si avverte da subito un
clima positivo e collaborativo, fondamentale per promuovere, non solo lo sviluppo di competenze
disciplinari, ma anche e soprattutto per formare i cittadini di domani, con il giusto grado di
consapevolezza del proprio ruolo nella societa.

Vorrei condividere con voi una visione fondata su due pilastri essenziali, che ritengo cruciali per
preparare i nostri ragazzi a un mondo in continua evoluzione: il primo e quello che si fonda sulla
promozione di una formazione inclusiva per tutti e il secondo sulla cittadinanza attiva e consapevole,
volgendo anche lo sguardo ad un orizzonte internazionale, nella conoscenza di contesti che
appartengono ad altre culture e che possano permettere lo scambio di buone prassi tra comunita
di diversa provenienza geografica.

Voglio iniziare dalla parola pit importante: inclusione.

Desidero ringraziare la Dirigente Salinaro perché mi ha lasciato in eredita una comunita attenta e
centrata su questo fondamentale principio. Il mio obiettivo € quello di portare avanti questo lavoro
gia intrapreso con entusiasmo e professionalita da tutti i soggetti che operano in questo Istituto,
operando nella costruzione di un luogo in cui nessun alunno viene lasciato indietro.

Vorrei continuare nella costruzione di un ambiente in cui venga riconosciuta, valorizzata e celebrata
ogni forma di diversita, di abilita, di origine, di ritmo di apprendimento, perché sono profondamente
convinta che la diversita debba essere sempre considerata una ricchezza.

In guesto percorso, non possiamo non volgere lo sguardo a una delle esperienze pedagogiche piu
rivoluzionarie del nostro Paese: quella di Don Lorenzo Milani e della Scuola di Barbiana. Don Milani
ci ha lasciato un monito potentissimo, un imperativo morale: "Non c'e nulla che sia piu ingiusto che
fare parti uguali tra disuguali." La sua eredita e stata quella di lottare per garantire a tutti gli alunni
gli strumenti per renderli liberi e consapevoli. La nostra scuola deve farsi carico di questa eredita:
combattere l'insuccesso scolastico con strategie personalizzate, attenzione individuale e la
convinzione che ognuno ha il diritto e la capacita di imparare.

Il secondo pilastro € la promozione di una cittadinanza attiva e responsabile, anche in un’ottica di
internazionalizzazione.

Si tratta di responsabilita e opportunita uniche. Significa partecipare, non restare indifferenti, dare
il proprio contributo per migliorare la societa in cui viviamo, a partire dalla scuola. Bisogna insegnare
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ai nostri bambini e ragazzi che i piccoli gesti di attenzione alle regole, di rispetto dei luoghi e dei
propri compagni sono esercizi di cittadinanza attiva che si rifletteranno, domani, nei nostri quartieri,
nelle nostre citta, nel mondo.

Essere cittadini attivi € una scelta di vita, un impegno quotidiano che rendera il futuro di tutti piu
giusto, inclusivo e prospero, anche costruendo un senso di appartenenza che vada oltre i confini
locali.

Ringrazio i docenti di questa comunita per il loro lavoro e per il loro impegno costante nella ricerca
didattica, nella formazione continua e nel coraggio di sperimentare nuovi approcci per rispondere
ai bisogni di una platea studentesca in evoluzione. Mi auguro di poter condividere visioni, strategie
e opportunita per far crescere questa comunita scolastica nei valori di accoglienza e promozione
della conoscenza come leva di cambiamento e miglioramento continuo.

Ringrazio il DSGA e tutto il personale ATA che rappresenta il nucleo organizzativo e il cuore
accogliente della nostra scuola, mi auguro di continuare la collaborazione proficua gia ampiamente
realizzata nella precedente gestione, nell’ottica dell’efficienza e dell’efficacia del servizio scolastico.
Ringrazio i genitori per la fiducia accordata alla nostra Istituzione e chiedo una collaborazione
costruttiva nel promuovere un’alleanza fondamentale nel percorso di crescita dei nostri alunni.

In conclusione, mi auguro che questa nostra comunita possa diventare un luogo in cui la formazione
delle giovani menti a noi affidate non sia un traguardo elitario, ma il risultato di un profondo lavoro
di inclusione che elevi il livello di tutti; un luogo dove la nostra identita locale si arricchisce
continuamente nel confronto con il mondo.

Grazie di cuore e buon lavoro a tutti.
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